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  به نام خدا

  :مقدمه

 اول تراز هاي دانشگاه در كه است دهه چند به نزديك و نيست جهان مطرح هاي دانشگاه براي آشنا نا و گنگ مفهومي جهان در سبز دانشگاه  

 جهان در اي گلخانه هاي گاز افزايش و زمين شدن گرم دنبال به اام. شود پياده دانشگاهي هاي فضا در زيست محيط هاي استاندارد شود مي سعي

تاسيس و  .دهند مي بيشتري اهميت دانشگاهي فضاي زيست محيط پاسداشت دانشگاهيان به بخصوص و جهاني جامعه اخير سال ده در بخصوص

ضرورت بهره برداري پايدار از منابع و حفظ محيط زيست و و با علم بر اهميت حفاظت از محيط زيست در آينده كشور ) GU( سبزدانشگاه ايجاد 

افزايش آگاهي و فعاليت هاي مرتبط با  و به منظور و با توجه به رسالت خود در توسعه كشور در قالب دانشگاه سبزنگرش زيست محيطي به توسعه 

دانشجويي براي كليه - و با تشكيل گروه هاي علميدعوت به روش هاي پايدار براي بهبود سبك زندگي و بهره وري در محل كار  ،محيط زيست

  .، رتبه بالايي دارند، در تحقق دانشگاه سبز نيز موفق هستندعلمي دانشگاه هايي كه از نظر .تحقق مي يابدلمي كاركنان و اعضاي هيات عدانشجويان،

 نتايجديگر از  كاهش توليد پسماند در دانشگاه، ترويج ايمني آزمايشگاه ها و كاهش اثرات بر محيط زيست با بررسي مجدد عادت هاي مصرفي

اين روش ها مي تواند از فعاليت هاي كوچكي مانند صرفه جويي در مصرف كاغذ و انرژي برق تا تلاش هم چنين . مورد انتظار دانشگاه سبز است

بايستي از جنبه هاي اجتماعي، اقتصادي، و زيست محيطي به رشد خود  سبزدانشگاه  .صورت پذيردبراي رفت و آمد روزانه با وسيله نقليه عمومي 

 مجموعه يك عنوان به دانشگاه .مباحث توسعه پايدار با همكاري همه دانشجويان، اساتيد و كاركنان حفظ نمايدادامه داده و پيشگامي خود را در 

 محيط دوستدار هاي برنامه اجراي در هاي مناسب تري استراتژي اتخاذ براي ريزي برنامه و مسئوليت بار از مهمي بخش تواند مي آموزشي مهم

   .كند حركت زيست محيط حفظ و پاك هاي انرژي از حمايت سمت به و دوش كشد به پايدار و پذير تجديد منابع از استفاده و زيست

 
 

  :مباني قانوني مربوطه �

 .قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران اصل پنجاهم •

 . جمهوري اسلامي ايران سند چشم انداز •

 ) منشور سبز(منشور اخلاقي دولت تدبير و اميد 12بند  •

   مديريت سبز )نظام(برنامهقانون برنامه پنجساله  190ماده  نامه اجرايي آيين •

 .كل كشور 94ضوابط اجرايي قانون بودجه سال  8 ماده  •

 .)22/10/1393هـ مورخ 51122ت/125173موضوع تصويب نامه شماره (آيين نامه اجرايي هيات محترم وزيران  •

 .قانون مديريت خدمات كشوري) 82(و ) 81(مواد  •

 .قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران) 222(ماده  •

لامت و پذيري كاركنان، جلب مشاركت آنان در جهت بهبود مستمر وضعيت س گسترش آگاهي، توانمندسازي و مسئوليت :اهداف �

 ترين اهداف  ماز مهدانشگاه و مجموعه آن  سازي مصرف منابع و در نهايت حفظ محيط زيست ، بهينه بهداشت فردي و محيط كار

  .است نآ هعومجم و هاگشناد

 . يدانشگاه جامعه ميان در رفتار تغيير مديريت و زيست محيط با سازگار و سياست هايسازي مديريت سبز  پياده )1
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 .ايجاد چارچوب ارزيابي زيست محيطي و اقتصادي دانشگاه )2

 .در دانشگاه انهجويي مصارف انرژي و مواد از طريق تغييرات فناور تدوين راهكارهاي مختلف صرفه )3

 .طراحي، توسعه و كاربرد مدل بهينه انرژي دانشگاه و كاربرد آن در دانشگاه )4

 .بهبود فضاي اداري و آموزشي دانشگاه برايبررسي و ايجاد تغييرات  )5

 .ايجاد بانك اطلاعات مصارف و هزينه هاي انرژي و مواد دانشگاه )6

 ديگر موارد )7

  

  :دامنه كاربرد �

كليه سازمان ها و نهادهاي دولتي و غيردولتي مشمول ، شور آموزش عالي كهاي  پرديسو مراكز پژوهشكده ها،  ،دانشكده ها، دانشگاه ها تمامي     

  . اين دستورالعمل مي شوند

  : تعاريف �

  : دانشگاه سبز 

اساتيد، كاركنان ( است كه شاخصه ها و برنامه هاي مديريت سبز و سازگار با محيط زيست در آن رعايت شود چه به لحاظ انسانيدانشگاهي -1

، معماري استانداردهاي محيط زيستي در فضا ضوابط و ( و چه از لحاظ ساختاري ) ي محيط زيستي متعهد باشندبه رعايت شاخص ها و برنامه ها...و

  .موفق هستند، رتبه بالايي دارند، در تحقق دانشگاه سبز نيز علمي دانشگاه هايي كه از نظر).دانشگاه لحاظ شده باشدساختمان و طراحي 

 ،)...و ها كارگاه ها، آزمايشگاه مالي، اداري، امور( موجود خدمات تمامي و پژوهشي و آموزشي از اعم آن هاي فعاليت متما در كه دانشگاهي - 2

 توسعه اهداف به رسيدن مسير در بتواند مصرفي مواد و منابع از بهينه و كارآمد استفاده و زيست محيط از حفاظت و ايمني بهداشتي، ديدگاه

 .كند حركت پايدار

 هيچ كه اجتماعي سرمايه و محيطي زيست نيازهاي با منطبق حال عين در واقتصادي  مد وزر ج از عاري و مستمر اقتصادي توسعه :توسعه پايدار

  .نكند لتحمي آينده هاي نسل بر نيز را اي هزينه

كليه دستگاه هاي اجرايي و موسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي موظفند جهت كاهش اعتبارات هزينه اي دولت، اعمال سياستهاي  : 190ماده 

) شامل كاغذ(مصرف بهينه منابع پايه و محيط زيست  براي اجراي برنامه مديريت سبز شامل مديريت مصرف انرژي، آب، مواد اوليه و تجهيزات

طبق آيين نامه اي كه توسط سازمان حفاظت محيط زيست و معاونت با ) در ساختمان ها و وسايط نقليه(و بازيافت آنها  كاهش مواد زايد جامد

  .همكاري دستگاه هاي ذيربط تهيه و به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد اقدام نمايند
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  :منابع مورد نياز

 .مديريت محيط زيستنيروي انساني متخصص و آشنا با سيستم ها و نظام هاي  )1

 ...و  صنعتگرانطراحان ، ، مربيان، دانشجويان ، كاركنانمديران، اساتيد، اعضاي هيات علمي،  )2

 . در دانشگاه يا كميته هاي دوستدار محيط زيستگروه  )3

) كميته سبز(محيطيو توسط يك كميته متشكل از افراد آگاه به اصول پايه زيست تشكيل مديريت زير نظر رياست دانشگاه : تبصره �

 .براي دسترسي به اهداف مورد نظر

  

 :ضرورت انجام طرح �

ع دانشگاه به دليل طبيعت فعاليت هاي آن، جزء مراكز انرژي بر محسوب مي شود، رشد بيش از حد مصارف انرژي و مواد، لزوم تخصيص بهينه مناب

  :دانشگاه سبز بنابر ضرورت هاي زير انجام گرفته استبه طور خلاصه انجام پروژه ايجاد . و افزايش بهره وري را مي طلبد

 .هاي كشور وجود ندارد مطالعات جريان انرژي و مواد در دانشگاه برايچارچوبي  - الف 

 .ها هاي محيط زيستي دانشگاه هاي مصرف و هزينه ها و شاخص فقدان شاخص  - ب

  مصرف بهينه انرژي و مواد در دانشگاه عدم وجود مقررات و استانداردها و مدل مبنايي در ارتباط با - ج

  .ها هاي بهره وري براي ارزيابي عملكرد دانشكده تدوين شاخص - د

 

  : وظايف �

از . داند كه در راستاي اهداف آن بوده و از حيطه اختيارات آن خارج نباشد هايي مي ها و برنامه دانشگاه سبز خود را موظف به انجام تمامي طرح

 :توان به موارد زير اشاره نمود ميجمله اين وظايف، 

 .دنامسپ و چنين بررسي ميزان ضايعات شناسايي وضع موجود مصرف انرژي، آب، مواد اوليه و هم -

 .ها و راهكارهاي اجرايي در خصوص اعمال مديريت سبز در دانشگاه تبيين سياست -

 .مختلف دانشگاههاي كاهش مصرف براي واحدهاي  ها، راهنماهاي اجرايي و چك ليست تهيه دستورالعمل -

 .رساني مناسب در سطح دانشگاه زيست محيطي و اطلاع گهاي مختلف در زمينه اشاعه فرهن تهيه راهنما و دستورالعمل -

 .محيطي دانشگاه هاي دانشجويي مرتبط با مسايل زيست ها و طرح نامه حمايت از پايان -

يابي در خصوص دست... ها و مسابقات و  هاي علمي، جشنواره سخنرانيهاي آموزشي،  هاي تخصصي، كارگاه برگزاري سمينارها، نشست -

 .به مديريت سبز

 .محيطي دانشگاه همكاري و هماهنگي با ساير نهادهاي دولتي و خصوصي از جمله رسانه ملي در جهت ارتقا فرهنگ زيست -
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 .ابررسي پيشرفت وضعيت واحده برايدريافت گزارشات منظم از واحدهاي مختلف دانشگاه  -

 پسماند -

 .جهانيوين همگام با رويكردهاي ن) زيست بهداشت، ايمني و محيط( HSEمند به بحث مديريت  لزوم نگاه نظام -

 
 

  :روش اجرا �

، روند انجام پروژه به صورت زير مشخص و  پس از مشخص شدن ضرورت انجام، تعريف اهداف و وظايف طرح ايجاد مديريت سبز در دانشگاه

  . مي گرددپيگيري 

 .مطالعه و بررسي منابع نظري، نرم افزارها، مدل ها و سيستم هاي انرژي موجود در كشورهاي توسعه يافته جهان - 1

 . مطالعه در مورد ساختار هزينه هاي دانشگاه و بهينه سازي انواع هزينه هاي مصرفي در داخل كشور - 2 

 . جمع آوري اطلاعات و آشنايي با روش شناسي هاي مختلف، گردآوري اطلاعات نهاده هاي مصرفي، معماري و تاسيساتي سايت دانشگاه - 3

 .توسعه مدل بهينه انرژي دانشگاه  - 4 

 .يابي به دانشگاه سبزو پياده سازي نتايج پروژه در دستاستخراج  - 5 

  

  : واحدهاي اجرايي

  : زير مجموعه دارد كه عبارتند از 4دانشگاه سبز 

 واحد علمي - 1

 واحد نشريه - 2

 واحد كنفرانس - 3

 واحد روابط عمومي  - 4

  واحد خدماتي - 5
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٦ 

  : دانشگاهمديريت سبز در 

  :شاخص ها

 .) يا ايجاد فضاي مطلوب محيطي معماري سبز(وضعيت و زير ساخت 

 .فناوري هاي سبز/ نوآوري هاي اكولوژيكي

  .)حفاظت از بهره وري آب پيشرفته

 لاسنهك ناتخرد 

  
  :  كد مدرك

  

  

  

مديريت سبز در روش شناسي  �

  

 
شاخص ها �

وضعيت و زير ساخت  -1

نوآوري هاي اكولوژيكي -2

حفاظت از بهره وري آب پيشرفته( مصرف آب -3

 عطق زا يريگولج -4
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در راستاي كاهش مصرف انرژي فسيلي و كاهش  ها و منابع تجديد پذير، تمركز بر جايگزيني سوخت(مديريت مواد وحفاظت از انرژي - 5

 .)آلودگي محيط زيست

  .ديدو اعتماد به منابع غير قابل تج كاهش توليد كربن - 6

 .كارآمد و قابل اعتمادحمل و نقل  - 7

، كاهش استفاده از ظروف يكبار مصرف از طريق تبديل به فرآيندهاي بدون كاغذ  كاهش زباله، كاهش مصرف كاغذ(مديريت پسماند - 8

 .) غيرضروري

 .كمپوست زباله هاي آليايجاد برنامه طرح تفكيك زباله ها و  - 9

 .افزايش تنوع زيستي گياهان و جانوران: نظارت بر محيط زيست طبيعي از طريق  - 10

 .توسعه كشاورزي ارگانيك منطقه اي: نظارت بر محيط زيست طبيعي از طريق  - 11

 .از طريق تفكر مداوم و نوآورانه پژوهش پايدارآموزش و ارتقاي  - 12

 تقويت و حمايت از تشكل هاي دانشجويي - 13

 ) جشنواره و همايش هاي سبز  برگزاري مسابقات،/داري در دانشگاهايجاد فرهنگ پاي/ مسايل فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي( ساير موارد - 14

  

 : و برنامه ريزي طرح ها نحوه فعاليت �

  :بعنوان نمونه

تجديدپذير و محيط  هاي سه گروه مديريت انرژي، انرژيهاي خود را در  كليه فعاليتيا مركز آموزش عالي لازم است پژوهشكده يك 

چنين پژوهشكده  هم. پردازد رژي به تحقيق در حوزه كاري خود در زمينه انفعال  هر گروه با همكاري كليه اعضاء هيات علمي وسامان داده  زيست

براي . دهد انجام را و تبادل اطلاعات  نمايدلزوم استفاده  ها و مراكز تحقيقاتي ذيربط نيز تماس داشته و از تجربيات آنها نيز در صورت سازمان با

آگاهي مديران و  برايصنايع  هاي آموزشي در ه كارگاهيسمينارهاي علمي آموزشي، ارا هيهاي گوناگون نظير ارا روش ارتباط با مخاطبين كليدي از

هاي انجام  همواره تلاش دارد كه پژوهشيا مركز آموزش عالي پژوهشكده . كند  كارشناسان صنعت و شركت در برنامه هاي صدا و سيما استفاده

  .تصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور همگام سازدتوسعه اق هايمطابق با برنامه  كاري و شده را بدون دوباره

  :برنامه ريزي طرح هايي از قبيل �

 توسعه سيستم اتوماسيون اداري -

 معاينه فني خودروهاي تردد كننده در دانشگاه -

 بازنگري در روش ارايه غذاي دانشجويان، كارمندان و اساتيد  -

 ....ها،سواحل، بنادر وبرگزاري اردوهاي تفريحي براي پاكسازي كوهستان، تالاب  -

 تهيه پوستر و بروشورهاي جديد -



  

  

  سازمان حفاظت محيط زيست

  دانشگاه سبز در راستاي محيط زيست و توسعه پايداردستورالعمل 

  
  

  :  كد مدرك  00: شماره بازنگري    8  از 8صفحه 
  

٨ 

 

 دانشگاه مصرف واحدهاي مختلفكاهش تدوين چك ليست هاي  -

 ايجاد ساختمان هاي سبز -

  

 
 

  : نتيجه گيري �

 تمام كه حالي در .اند قرارداده خود اجرايي يها برنامه راس در امروزه جهان كشورهاي بيشتر كه است اهدافي از يكي پايدار توسعه به رسيدن

 حايز بسيار حركت اوليه محركه نيروي عنوان به ها دانشگاه نقش ميان اين در اما باشند مي سهيم پايدار جهان سوي به حركت در جامعه افراد

     نيز  برهه اين در اند، كرده بازي  متعالي اي جامعه ايجاد و جامعه بهبود در مثبت ينقش  ها دانشگاه نيز گذشته در اينكه به توجه با . است اهميت

 تمامي و پژوهشي و آموزشي از اعم آن فعاليتهاي متما در كه دانشگاهي يعني سبز دانشگاه ايجاد از اين رو.كنند عمل كارساز بسيار توانند مي 

 استفاده و زيست محيط از حفاظت و ايمني بهداشتي، ديدگاه ،)...و ها كارگاه ها، آزمايشگاه مالي، اداري، امور(  موجودو فعاليت هاي  خدمات

 پايدار جهان به نيل راه در ها مقد اولين از يكي كند حركت پايدار توسعه اهداف به رسيدن مسير در بتواند مصرفي مواد و منابع از بهينه و كارآمد

 .باشد مي


